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SPEAKER: Raffaele Vitulli, Materahub

Buna ziua, tuturor !

Lumea este un loc din ce in ce mai interconectat, ocupat cu mobilitate si
schimbari rapide. Pe masura ce globalizarea atrage regiuni cu istorie industriala
si traditii culturale diverse pentru completarea si completarea reciproca pe o
piata, exista asemanari in conturarea productiei culturale care implica artistii,
antreprenorii, autoritatile locale si publicul.

Antreprenoriatul se refera la abilitatea de a organiza, proiecta si
implementa idei pentru a oferi un produs sau serviciu intr-un mod inteligent,
inovator, competitiv si eficient.

EntreComp este important deoarece antreneaza competente transversale
care sunt esentiale nu numai pentru a crea o organizatie, ci este crucial pe tot
parcursul vietii. EntreComp poate fi folosit pentru a creste gradul de
constientizare cu privire la importanta invatarii antreprenoriale pentru a aprecia
si evalua antreprenoriatul ca o competenta, pentru a stabili o metoda de livrare
eficienta, si pentru a recunoaste progresul invatarii antreprenoriale.

EntreComp poate fi adaptat in sectorul patrimoniului cultural cu 3 competente
dintre domeniile de competenta, precum abilitatea de a transforma ideile in
actiune:
e Dezvoltati idei si oportunitati creative si cu scopul de a crea valoare, inclusiv
solutii mai bune pentru provocarile existente si pentru cele noi.
e Imaginati-va viitorul si vizualizati scenarii viitoare pentru a ajuta la ghidarea
efortului si actiune.
o Estimati valoarea adaugata in termeni sociali, culturali si economici si creati idei
si oportunitati.
e Construiti incredere in sine si credeti in capacitatea de a influenta cursul
evenimentelor, Tn ciuda incertitudinii, a esecurilor si a esecurilor temporare.
o Oferiti motivatie si perseverenta, rezilientd sub presiune, adversitate si esec
temporar.
e Mobilizati resursele si profitati la maximum de cele limitate.
e Luati initiativa, actionati si lucrati independent pentru a atinge obiectivele, prin
respectarea intentiilor si indeplinirea sarcinilor planificate.
e Luati decizii chiar si atunci cand rezultatul deciziei luate este incert, informatiile
sunt partiale sau ambigue sau exista riscul unor rezultate neintentionate.
Lucrati si colaborati cu ceilalti.

Capacitatea de a transforma ideile in actiune, pentru profesionistul
patrimoniului cultural include, in egalda masura, abilitati precum respectarea
valorilor etice, identificarea oportunitatilor, decizia realizarea si capacitatea de a
proiecta pentru a atinge obiective specifice.

Competenta digitala a fost recunoscuta de Uniunea Europeana drept una
dintre cele opt competente cheie. Tehnologiile digitale au potentialul de a
deschide accesul la o multitudine de informatii si de a oferi noi instrumente si
oportunititi. In antreprenoriat, digital competenta este legatd de dezvoltarea
proceselor, metodologilor, utilizarea instrumentelor si deciziilor adecvate pentru
integrarea inovatiilor digitale in operatiuni. Ca urmare, exista o serie de



instrumente digitale care ofera avantaje semnificative fara a fi utilizate de oamenii
potriviti, ce nu isi pot oferi, astfel, valoarea.

O competenta necesara pentru antreprenorul cultural este gestionarea
inovatiei. Inovatia rezultd din introducerea de noi idei si metode de lucru. in acest
context al initiativei, procesul de asumare a riscurilor ar trebui considerat un
orizont comun de dezvoltare. Impactul inovatiei duce la introducerea de noi
metode de creatie si productie si la noi abordari in comercializarea produselor
culturale. Bariera in calea unor astfel de pasi strategici in privinta inovatiei
necesita o investitie de risc. Pentru antreprenoriat, inovarea este, de asemenea,
o conditie prealabila pentru a putea face fata concurentei si pentru a satisface
cererea de modernitate a pietei.

Majoritatea institutiilor de patrimoniu cultural precum muzeele, galeriile si
bibliotecile sunt organizatii mijlocii care se concentreaza pe promovarea si
conservarea etnicitatii, culturii, traditii regionale, lingvistice sau religioase.
Organizatiile culturale non-profit ajuta oamenii sa-si aminteasca si sa
sarbatoreasca experientele, traditiile, identitatile, luptele si aspiratiile lor comune.
Asta duce la un sentiment mai mare de apartenenta la comunitate si un motiv
vital pentru societatea civila si viata publica. Acestea pot contribui, de asemenea,
la promovarea si dezvoltarea unei zone. Organizatiile culturale non-profit sunt
private de resurse financiare in comparatie cu artele nonprofit, subsectorul culturii
si stiintelor umaniste. Ele fac profit din diverse activitati la fel ca o organizatie cu
scop lucrativ, dar modul de gestionare a profitului este diferit in cele doua
organizatii.

O organizatie non-profit functioneaza pentru a servi societatea in timp ce
o organizatie de profit opereaza astfel incat sa castige profit care este fie retinut
in afaceri, pentru viitor, contingente, sub forma de rezerve sau distribuite
proprietarilor. Tn organizatiile cu scop non-profit nu exista proprietar. Ele sunt
fondate de un grup de oameni care se reunesc sa ofere servicii membrilor si
comunitatilor. Majoritatea ,angajatilor” sunt voluntari, dar unii dintre acestia pot fi
platiti. Conducerea organizatiei consta din membri care fsi propun sa sustina o
anumita perspectiva si sunt directori, administratori, comitete sau organe de
conducere.

Exista, insa, mai multe diferente intre organizatiile de profit si organizatiile non-
profit. Veniturile unei organizatii non-profit provin din donatii, abonamente,
membri, taxe etc., in timp ce la cele pentru profit, provin din vanzarea de bunuri
si servicii. Nonprofitul poate obtine, de asemenea, scutiri de impozite si, uneori,
donatiile sunt deductibile fiscal.

In concluzie, este important ca resursele umane s& constituie nucleul de avantaj
competitiv in industriile creative si culturale, pentru ca inovatia si creativitatea
depinde de factorul uman.

Dupa vizionarea acestui videoclip, veti putea:

¢ Analiza trei competente din fiecare dintre domeniile EntreComp ca abilitatea de a
transforma ideile in actiune.

e Evalua cele mai potrivite competente dintre cele cincisprezece competente ale
EntreComp, conform nevoilor profesionistilor din patrimoniul cultural.

¢ Recunoaste asemanarile si diferentele dintre antreprenoriat pentru profit si organizatii
culturale non-profit.
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